
http://www.youtube.com/watch?v=dJjomnc9guI




Excelencia

Equidad

Involucramiento

Enriquecimiento

Capacitar e inspirar a nuestro diverso 
cuerpo estudiantil a alcanzar la 
excelencia académica y hacer 

contribuciones positivas a nuestro 
mundo.

Nuestra 
Misión
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Board of Education

Teacher 
And  

Student
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“alcanzar la excelencia 
académica y hacer 

contribuciones 
positivas a nuestro 

mundo”

Salones de Clase
Enseñanza y Aprendizaje

Administración en la Escuela

Oficina Central
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“escuchar atentamente a quienes han 
realizado y se han visto impactados por 

el trabajo - 
E. Ford Morthel
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★ Board of Education de BUSD (todos los 5 miembros 

individuales y nuevos)
★ Liderazgo del PTA Council 
★ Consejeros de Intervención en BHS 
★ Familias Judías de BUSD
★ Antiguos Superintendentes y Superintendentes 

Asociados de BUSD
★ African American Success Framework Partners
★ R.I.S.E.
★ University of California at Berkeley Leads
★ Antiguos Directores del Board en BUSD 
★ Red de Maestros de Color en BUSD 
★ Maestros y Maestros Líderes en BUSD
★ Directores y Asistentes Escolares en BUSD
★ Familias y Miembros de la Comunidad en BUSD
★ Antiguo Personal de la Oficina Central BUSD
★ Padres Líderes BIPOC
★ Estudiantes Líderes en BHS 
★ Departamento de Policía en Berkeley
★ Departamento de Bomberos en Berkeley

★ Liderazgo de Berkeley Federation of 
Teachers (BFT) (Pasado y Presente)

★ Equipo Ejecutivo BFT
★ Liderazgo del Berkeley Council of Classified 

Employees (Pasado y Presente)
★ Local 21
★ Liderazgo de el Union of Berkeley 

Administrators (UBA) 
★ Berkeley Public Schools Fund Board
★ Latinos Unidos de Berkeley
★ City of Berkeley - Alcalde Jesse Arreguin
★ City of Berkeley, 2020 Vision Partners 
★ Personal Clasificado en BUSD
★ Personal de Office of Family Equity and 

Engagement (OFEE) 
★ Liderazgo del Berkeley Community College 
★ BUSD Special Education CAC 
★ BUSD Asian American Pacific Islander (AAPI 

Parent Leaders 

Involucró a más de 300 miembros de la Comunidad de Berkeley, entre ellos se encuentran …



Claridad en la Organización  
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Identidad

Grupos Identificados

Infraestructura

Implementación

“If you want to go fast, go 

alone, if you want to go far, 

go together.”

African Proverb

“If you want to go fast, go alone, if you want to go far, go together.”
African Proverb

“Gonna do a set of things 

well and that will help us 

understand what to do 

better and will lead us to 

what to do next” - unknown

Ideas are easy.  Implementation is hard.-Guy Kawasaki



Acciones Hacia la Claridad en la Organización
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     Identidad
Relanzamiento de la Planificación 
Estratégica en función de las Iniciativas 
Prioritarias del Distrito

 
❏ Perfil de un Alumno/Graduado
❏ Perfil del Educador 
❏ Cambios Cave en los Sistemas
❏ Valores Fundamentales
❏ Teoría de la Acción y el Cambio

✓ Aumentar el conocimiento y la 
comprensión de nuestra misión y de las 4 
Es.

✓ Construir un equipo y un sentido de 
"Nosotros" - "Nosotros somos BUSD"

“If you want to go fast, go 
alone, if you want to go far, 

go together.”
African Proverb

✓ Incrementar  las oportunidades de "estar 
en comunidad" como miembros de BUSD



Acciones Hacia la Claridad en la Organización  
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Infraestructura

Crear Capacidad y Claridad internas

✓ Estructura organizativa estratégica 
✓ Procesos y Procedimientos Claros y 

Coherentes 
✓ Estructuras para la retroalimentación y las 

aportaciones
✓ Sistemas de crecimiento y capacitación 

profesional
✓ Coordinación de Servicios y Recursos

Desarrollar un Ecosistema de Datos y Evidencia

✓ Datos Mejorados e Informes Consistentes
✓ Monitoreo del progreso para estudiar y 

ajustar

✓ Reforzar el Consejo de Gobierno - 

            ✓    Un gobierno alineado y centrado en la equidad 

❏ Prioridades claras
❏ Revisión de políticas
❏ Informados acerca de lo  que ocurre en el 

distrito

“To be effective, trustee and 
superintendents must develop a 

governance mindset, a shared moral 
imperative, and unity of purpose 

utilizing sound principles and practices 
- the keys to effective governance.”



Acciones Hacia la Claridad en la Organización  
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Grupos 
Identificados

Afro Estadounidenses
*

Estudiantes Latinx  (enfoque específico en 
español) 

 Alumnos Aprendiendo a Hablar en Inglés

Centrar las Experiencias y Resultados de los " menos 
favorecidos"

✓ Desarrollar una Estructura de Sistemas Múltiples 
de Apoyo

Pasar del " Cumplimiento al Compromiso"

✓ Poner en Práctica la Estructura para el Éxito de los 
Afro Estadounidenses

✓ Poner en Práctica el Plan Maestro de Aprendizaje 
Multilingüe

✓ Poner en Práctica la Resolución Latinx 

Fomentar una Cultura de Mejora Continua

✓ Establecer y mejorar rutinas y estructuras de datos de 
información para revisar y responder a los datos con regularidad.

“Gonna do a set of things 
well and that will help us 
understand what to do 

better and will lead us to 
what to do next” - unknown



Acciones Hacia la Claridad en la Organización  
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Implementación
Alineación y Coherencia en la instrucción

   Comenzando con el Enfoque en la 
Lectoescritura   

✓ Auditoría Educativa/Curricular
✓ Definición común de la instrucción 

de calidad
✓ Capacitación profesional alineada y 

plan de formación
✓ IIniciativa de Enseñanza Braiding
✓ Ciclos de Colaboración y Observación

Aclarar y Delimitar las Prioridades

❏ "Un Enfoque Bien Centrado"
❏ Plazos para la implementación
❏ Parámetros e indicadores de impacto 

claros
❏ ¿Qué está usted esperando y cómo 

apoyará/construirá capacidad? 

Ideas are easy.  
Implementation is hard.

-Guy Kawasaki





https://docs.google.com/file/d/1Rt_oHHkkAp8ZddwHAmRkj6utrydETENr/preview


Un Enfoque en la Instrucción



22 Actions

35 Actions
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Reforzar los apoyos 
de Niveles 1 y 2

Enfocar el apoyo y la 
intervención en los 
estudiantes dentro 
de los grupos 
identificados

Ofrecer colaboración 
recíproca y 
desarrollo de 
capacidades

Supervisar los 
progresos

In Progress

51 Actions

63 Actions



Asiático 
Superior

Asiático 
Al Nivel

Asiático 
Inferior

Asiático 
Muy Inferior

Otoño 18.37% 24.49% 16.33% 40.82%

Invierno 34.69% 26.53% 8.16% 30.61%

Primavera 42.86% 24.49% 12.24% 20.41%

Black/AA 
Superior

Black/AA 
Al Nivel

Black/AA 
Inferior

Black/AA 
Muy Inferior

Otoño 13.51% 18.92% 16.22% 51.35%

Invierno 16.22% 24.32% 18.92% 40.54%

Primavera 27.03% 29.73% 13.51% 29.73%

Hispano
Superior

Hispano
 Al Nivel

Hispano 
Inferior

Hispano 
Muy Inferior

Otoño 10.14% 10.14% 18.84% 60.87%

Invierno 23.19% 15.94% 23.19% 37.68%

Primavera 30.43% 36.23% 10.14% 23.19%

Multi Etnia 
Superior

Multi Etnia
Al Nivel

Multi Etnia 
Inferior

Multi Etnia 
Muy Inferior

Otoño 25.00% 25.00% 13.54% 36.46%

Invierno 45.83% 19.79% 18.75% 15.63%

Primavera 54.17% 28.13% 7.29% 10.42%

Blanco 
Superior

Blanco 
Al Nivel

Blanco
Inferior

Blanco
Muy Inferior

Otoño 21.18% 26.60% 10.84% 41.38%

Invierno 36.95% 30.54% 16.75% 15.76%

Primavera 44.33% 36.45% 9.85% 9.36%

DIBELS Grado Kínder AÑO ESCOLAR 22/23 datos de información NWF-CLS (por Raza/Etnia)

Hubo diferentes tasas de 
progreso entre el otoño y el 
invierno para cada grupo de 
estudiantes cuando se 
organizan por raza / etnia.

Por ejemplo, los estudiantes 
asiáticos tenían un 43% de 
dominio ("al nivel/superior") 
en otoño y aumentaron a un 
67% de dominio en 
primavera, lo que supone un 
aumento global del 24%.

Los estudiantes de raza 
negra/AA tenían un 32% de 
dominio en otoño y 
aumentaron a 57% en 
primavera. Esto supone un 
aumento global del 25%.

Esto demuestra que ambos 
subgrupos obtuvieron 
resultados similares a lo 
largo del año, con un 24% 
y un 25% respectivamente.

Asiático = 49 estudiantes (24% de crecimiento en Al 
Nivel/Superior)
Negro/AA = 37 estudiantes (25% de crecimiento en Al 
Nivel/Superior)
Hispano/LatinX = 69 estudiantes (46% growth in At/Above)
Multi-Étnico = 96 estudiantes(32% de crecimiento en Al 
Nivel/Superior)
Blanco= 203 estudiantes (33% de crecimiento en Al 
Nivel/Superior).

Todos los grupos crecieron al menos un 24% en "Al 
Nivel/Superior". Los hispanos/latinX registraron el mayor 
crecimiento, un 46%.
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DIBELS Compuesto Ptrimer (1) Grado AÑO ESCOLAR 22/23

Otoño Invierno Primavera

Superior al 
Valor de 
Referencia 38.37% 40.76% 59.44%

En el Valor de 
Referencia 29.82% 33.00% 29.62%

Inferior al 
Valor de 
Referencia 14.91% 11.33% 5.96%

Muy Inferior al 
Valor de 
Referencia 16.90% 14.91% 4.97%



Año PASADO, crecimiento compuesto para 
los estudiantes Negros/Afro 
Estadounidenses  y LatinX

ESTE año, crecimiento compuesto para los 
estudiantes Negros/Afro Estadounidenses  
y LatinX
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Ha habido un aumento en los puntajes Al Nivel/Superior para los grados 6-8 
en Lectura en STAR. ¡En 2015/16 fue 63% y ahora en 2022/23 es hasta 72%!

                    Celebración: STAR

Índices de Cumplimiento 
STAR:

En el tercer ciclo de valoración, la 
tasa de cumplimiento de STAR 
fue del 97% en todas las escuelas.

Número de niños que 
presentaron la prueba

15-16= 1378
16-17= 1466
17-18= 1766
18-19= 2008
20-21= 1885
21-22= 1890
22-23= 1832



Salud y Bienestar





Equidad

Transparencia

Involucramiento

Sostenibilidad

Asignamos recursos para crear las condiciones necesarias para hacer 
realidad la misión de nuestro distrito, abordar las desigualdades y 
eliminar las barreras que dificultan la realización de dicha misión.

Creemos que es esencial que la comunidad comprenda los criterios y 
condiciones que informan la distribución de los recursos.

Creemos que el contexto importa y que las personas más cercanas al 
trabajo y con un conocimiento más profundo deben participar en las 
decisiones para aprovechar los recursos y satisfacer las necesidades de 
los estudiantes.

Asignamos los recursos de forma responsable, planificando no sólo 
cómo poner en marcha la programación, sino también teniendo en 
cuenta el personal, el tiempo y los recursos necesarios para 
mantener esas iniciativas.

Valores Fundamentales de la Distribución de Recursos 22

Excelencia
Nos dedicamos a la mejora continua - reflexionamos acerca de las 
decisiones de distribución de recursos, controlamos los progresos y 
utilizamos los datos para informar y evaluar la aplicación y el impacto.

Estabilidad



2023-2024 
Funding Foci 

Claridad en la Organización

Grupos Identificados ❏ Resolución Black Lives Matter: 
Estructura para el éxito de los 
Afro Estadounidenses

❏ Plan Maestro para Alumnos 
Multilingües

❏ Resolución Latinx

Infraestructura ❏ Desarrollar una Estructura 
de Múltiples Sistemas de 
Apoyo

❏ Intervenciones

❏ Salud Mental y Socio 
-Emocional

❏ Valoraciones de los Sistemas 
de Datos

❏ ¡Capacidad para Realizar el 
Trabajo!

❏ Contratación de Personal y 
Sistemas

Implementación Alineación y Coherencia en la 
Enseñanza

❏ Lectoescritura (PK-12)

❏ Implementar el Plan de 
Acción de Lectoescritura

❏ Capacitación Profesional

"¡Podemos hacer cualquier cosa, pero no 
podemos hacerlo todo!".

- desconocido (pero la Supt Ford Morthel lo menciona mucho)



Involucramiento de la Comunidad y Colaboración



Involucramiento de la Comunidad y Colaboración

Technology Advisory 
Committee 

Gender Equity Sexual 
Harrassment AC

African American Success 
Advisory Committee



Mirando Hacia el Futuro
2023-2024



Claridad en la Organización  

 

27

Identidad

Grupos Identificados

Infraestructura

Implementación

“Si quieres ir rápido, ve 

solo, si quieres llegar lejos, 

vayan juntos".

Proverbio Africano

“Si quieres ir rápido, ve solo, si quieres llegar lejos, vayan juntos".
Proverbio Africano

"Vamos a hacer una serie de 

cosas bien y eso nos ayudará 

a entender qué hay que hacer 

mejor y nos llevará a lo que 

hay que hacer a continuación" 

- desconocido

Las ideas son fáciles.  Implementarlas es difícil.-Guy Kawasaki



22 Actions

35 Actions
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Strengthen Tier 1 and 
Tier 2 supports

Focus support and 
intervention 
identified student 
populations

Provide 
cross-collaboration 
and capacity building

Monitor progress
In Progress

51 Actions

63 Actions



Excellence ● Equity ● Engagement ● Enrichment 

Berkeley Schools Excellence Program (BSEP) 
Marzo 2024
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Kasserian Ingera
“¿ Y cómo están los Niños?”

Sapati Ingera 
 “Todos los Niños están bien”



¡Felicitaciones a la Generación 2023!




