L

e

- | 4

@)

* O
SERIE DE TALLERES # -ﬁ-

Familias
Floreciendo

Capacitacion para Padres
Lideres en las escuelas
publicas de Berkeley

Credito: Laura Rivas



Temas

Cuales son mis raices?

Quienes han sido mis maestrxs? Mi jornada en

el aprendizaje (mds alld de La escuela)

Qué significa florecer como padres de familia?

Valorando nuestro conocimiento y nuestro
lucho

Como navegar el sistema educativo en est
oais, el racismo y la supremacia blanca
Qué significa ser un padre campedn?

Como trabajoamos juntos en comunidad?

e

Credito: Laura Rivas



Refleccion de grupo!
COMPARTIR NUESTRAS HISTORIAS

NOMBRE
DONDE CRECI
UNA PERSONA O EXPERIENCIA

QUE HA SIDO TU MAYOR
INFLUENCIA EN LA VIDA

Creative Writing 101 Presentation
Credito: Laura Rivas



Quienes han sido sus
Maestros, Maestras,
Maestres?

EXPERIENCIAS EN LA VIDA

PERSONAS
ELEMENTOS EN LA NATURALEZA

Credito: Laura Rivas
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0? Mis maestrxs

& Quien soy
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La Raiz: Nuestras Historias nos Conectan

Sol, Aguaq, Tierra es esencial para el
crecimiento: Ensenanzas, valores,
experiencias, la cultura

Florecer como Lideres primero en la
familia, después en comunidad

Como trabajamos juntos en comunidad
por el bien de nuestros hijos

Credito: Laura Rivas




Valorando Nuestro
Conocimiento
QUE SUCEDE EN LAS ESCUELAS?

NUESTRAS
uN POCO OE  EXPERIENCIAS

Credito: Laura Rivas




La lucha de la comunidad
Mexicana/Chicana/Latin@ por la educacion

1945 Padres mexicano-estadounidenses demandan a varios

1921 San antonios orden distritos escolares de California, desafiando la segregacion de
hijos de América organizo a estudiantes latinos en escuelas separadas. La Corte Suprema de
latinos para amplificar los California falla a favor de los padres en Méndez v. Westminster,
derechos civiles y pelear argumentando que la segregacion viola los derechos
para salarios, educacién, y constitucionales de los ninos. El caso es un precedente importante
vivienda justa. para Brown contra la Junta de Educacion en 1954.

1929 Varias organizaciones de servicios latinos
se fusionan para formar la Liga de Ciudadanos
Latinoamericanos Unidos (LULAC). El grupo se
organiza contra la discriminacion y la
segregacion y promueve la educacion entre los
latinos. Es el grupo latino de derechos civiles
mas grande y mas antiguo del pais.




La lucha de la comunidad

Mexicana/Chicana/Latin@ por la educacion

1968 Estudiantes latinos de secundaria en Los Angeles organizan huelgas en toda la ciudad en
protesta por el trato desigual por parte del distrito escolar. Antes de las huelgas, los estudiantes
latinos eran castigados rutinariamente por hablar espanol en la propiedad escolar, no se les
permitia usar el bano durante el almuerzo y se les desalentaba activamente de ir a la
universidad. Los participantes en la huelga son sometidos a brutalidad policial y ridiculo
publico; 13 son arrestados bajo cargos de alteracion del orden publico y conspiracion. Sin
embargo, las huelgas finalmente resultan en una reforma escolar y un aumento de la matricula
universitaria entre los jovenes latinos.

1969 Enfrentados a viviendas en barrios marginales, escuelas inadecuadas y un desempleo
creciente, los jovenes puertorriguenos en Chicago forman la Organizacion Young Lords,
Inspirada en parte por los escritos de Martin Luther King, Jr. y Malcolm X. Una consecuencia de
la pandilla callejera Young Lords, YLO se convierte en una organizacion comunitaria vibrante
que crea programas de desayuno gratuitos para ninos y clinicas de salud comunitarias.
Siguiendo el modelo de los Panteras Negras, YLO utiliza la accidon directa y la educacion politica
para llamar la atencidon del publico sobre los problemas que afectan a su comunidad.
Posteriormente, el grupo se extiende a la ciudad de Nueva York.



La lucha de la comunidad
Mexicana/Chicana/Latin@ por la educacion

1970 El Departamento de Salud,
Educacion y Bienestar de EE. UU. emite un
memorando que dice que a los
estudiantes no se les puede negar el
acceso a programas educativos por no
hablar inglées.

1997 Un juez del Tribunal de
Distrito de Estados Unidos anula la
Proposicion 187 de Californiay la
declara inconstitucional.

2006 Estudiantes de secundaria, en su mayoria, pero no
exclusivamente, latinos, organizan huelgas en Los Angeles,
Houston y otras ciudades, boicoteando escuelas y
empresas en apoyo de los derechos y la igualdad de los
Inmigrantes. Las escuelas emiten suspensiones y reportes
de ausentismo escolar a los estudiantes que participan, y
varios estudiantes son arrestados.

1994-1995 La Proposicion 187 de California lleva el
debate sobre la inmigracion —particularmente la
Inmigracion indocumentada- Los votantes
aprueban la medida que impide que los
iInmigrantes indocumentados obtengan servicios
publicos como educacion y atencion medica.




La lucha de la comunidad
Mexicana/Chicana/Latin@ por la educacion

2006 El 1 de mayo, cientos de miles de inmigrantes latinos y
otras personas participan en el Dia Sin Inmigrantes,

boicoteando el trabajo, la escuela y las compras, para
simbolizar las importantes contribuciones que los
Inmigrantes hacen a la economia estadounidense.
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La lucha por la educacion bilingue y la historia de

discriminacion en las escuelas

1963 La Escuela Primaria Coral
Way de Miami ofrece el primer
programa de educacion bilingue
del pais en escuelas publicas,
gracias a una subvencion de la
Fundacion Ford.

La Ley de Educacion Bilingue de 1968, aprobada durante una era de creciente inmigracion
y un movimiento de derechos civiles energizado, proporciono fondos federales para
alentar a los distritos escolares locales a probar enfoques que incorporaran la instruccion
en el idioma nativo. La mayoria de los estados siguieron el ejemplo del gobierno federal y
promulgaron sus propias leyes de educacion bilingtue o al menos despenalizaron el uso de
otros idiomas en el aula. Ni la Ley de Educacion Bilingue ni la decisidon Lau exigen ninguna
metodologia particular para ensenar a los estudiantes de aprendices de ingles
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La lucha por la educacion bilingue y la historia de

discriminacion en las escuelas

1974 El Congreso aprueba la Ley de
lgualdad de Oportunidades
Educativas de 1974 para hacer que

la educacion bilingle esté mas
ampliamente disponible en las
escuelas publicas.




La mayor parte de la historia latina de Estados Unidos queda fuera de los libros
de texto de la escuela secundaria, segun un estudio. Una gran mayoria de temas
clave son ignorados o apenas cubiertos, incluidos aspectos de la guerra entre
México y Estados Unidos, la adquisicion de Puerto Rico por parte de Estados
Unidos y la segregacion racial.

Queé pasa cuando nuestras necesidades son
ighoradas o nuestros derechos pisoteados?
Abusos de poder
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Conocer el Sistema Educativo
Trabajar en Comunidad:
Definir el Liderazgo
Estrategia
Plan de Accion



Legislacion escolar
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Gobierno Federal Estatal Escolares
* Departamento Federal * Oficina del Distrito

de Educacién * Departamento Escolar

: : Estatal de
* Legislacion Federal Educaclén * Escuelas
« Oficina de Individuales

Educacion del
Condado



¢Como funciona el gobierno escolar?

Mesa
Directiva

¢ Quién tiene la autoridad
para tomar decisiones en
su escuela o distrito?

Subdirector




Estructura de los distritos escolares

Comunidad

La comunidad vota y selecciona a miembros de la masa directiva

Desarrolla y aprueba politicas Asigna fondos Implementa |las leyes educalivas

Supervisa lodas las escuelas an el distrito Supervisa administradores Supervisa presupuestos
Responsable de la escuela Supervisa curriculo, maestros Responsable de la seguridad de la escuela
Supervisa disciplina Asiste en la administracion general Mediador entre director y padres
v
S Maestro
Fresenta instruccion Evalua el progreso academico Frimer contacto para padres
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cQuée es la mesa directiva?

Los miembros de |la mesa directiva
son elegidos por voto popular para
f:rnpnrcmnar liderazgo y representar

0s intereses de la comunidad en las
decisiones que afectan a las
escuelas locales, los nombres de los
representantes y su vision de ayudar
a nuestras comunidades estan
escritas en la boleta de votacion.
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Presidente

Vicepresidente

Miembro

Secretario

Miembro



Sistema de educacion de los Estados Unidos
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Freid hood

_ . Estudtns.
Hogar Kinder (TK) Primaria  Secundaria  Preparatoria pre- Universitarios

Universidad .I
Maternal transicional (Middle School) (Community College) A



Opciones de escuelas

Escuelas Publicas
Son Gratuitas Financiadas con Fondos Publicos Estatales y Federales.

Magnet

Son escuelas publicas con cursos o curriculos especializados, la mayoria de las escuelas magnet se concentran en un
area particular de estudio, mientras que otras tienen un enfoque mas general

Doble inmersion (Dual Inmersion)

Escuela en casa (Home School)

Privadas

Las escuelas privadas son escuelas que no son operadas ni financiadas por ningun gobierno.
La mayoria de las escuelas privadas tienen un costo de asistencia. 5in embargo, la mayoria de las mejores escuelas
secundarias privadas de Estados Unidos ofrecen ayuda financiera basada en la necesidad y programas de becas a los

;ﬂuﬂmmgi

Charter

Las escuelas charter son escuelas gratuitas y financiadas con fondos publicos. A diferencia de las escuelas
publicas, las escuelas charter funcionan de manera auténoma y dictan su plan de estudios y estandares.




Compartir Nuestras
Experiencias con el sistema
Educativo




Sea un Padre Campeon: Una
Guia de como convertirse en
socio de la esculade suHijj@y
comunidad.
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Capitulo Uno: Que es un padre campeon?

Como padre, USTED es el mejor campeon del éxito de su hijo. Ser un Padre
Campeon significa priorizar (decidir a que va a conceder la maxima
Importancia), tiempo para involucrarse y desarrollar estrategias para su hijo
y su educacion. Los Padres Campeones se enfocan en “la formacion
educacional.”
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Capitulo Uno: Que es un padre campeon?

Preceptos del Padre Campeon.

La formacion educacional es diferente a la crianza de hijos; requiere que
forme una asociacion verdadera con la escuela de mi hijo para obtener los
resultados academicos que quiero ver en mi hijo. Priorizar tiempo para
actividades directas relacionadas con la formacion educacional. Yo soy el
modelo a seguir de mi hijo en cuanto a la educacion.
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Capitulo Uno: Que es un padre campeon?

Proximos puntos de accion:
1. Mantener una mente abierta.
2. Reflexionar sobre mi formacion educacional a la fecha.
3. Tomar medidas para avanzar al siguiente nivel de ser Padre
Campeon —independientemente de lo gue represente para mi.
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Capitulo Dos: El primer paso critico:
Reflexionando sobre sus metodos de crianza

La reflexion y la disposicion de ser mejor requieren valor. Al igual que con
todas las areas de crecimiento y desarrollo personal, uno debe estar
dispuesto a mirarse con honestidad y decidir en qué va a mejorar. Conozca
su trabajo como padre en lo que corresponde a la formacion educacional.
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Capitulo Dos: El primer paso critico: Reflexionando

sobre sus metodos de crianza

Preceptos de padres campeones:

1. El hogar y la escuela tienen diferentes funciones y papeles que cumplir en

2. Invierto mi ti

a vida de mi hijo. Es importante diferenciarlos.

empo, recursos, enfoque y energia en aquello con lo cual me
he comprometido.

3. Mi narrativa con mi hijo debe ser mas firme que la narrativa que escucha

fuera de mi hogar.

4. No espere ni pierda tiempo. Debo ser proactivo acerca del rendimiento

academico de mi hijo.
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Capitulo Dos: El primer paso critico: Reflexionando

sobre sus metodos de crianza
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Proximos puntos de accion:
1. Leer con mi hijo todos los dias, aunque sea solo 20 minutos.

2. Hablar con mi hijo acerca de la universidad, las metas y planes del futuro.
3. Realizar la encuesta “50 La Crianza Efectiva de los Hijos”; reflexionar sobre
mIs respuestas.

4. |dentificar mi narrativa y descubrir si estoy siendo escuchado.
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Capitulo Tres: La vision hace al medico

Su vision para su familia le ayudara a mantenerse enfocado en
la Inversion que hace de su tiempo, recursos y energia sobre o
que usted cree es importante para usted y su familia, mucho
de lo cual incluira el éxito acadéemico de su hijo.
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Capitulo Tres: La vision hace al medico

Preceptos del Padre Campeon:
1. Tener una vision es importante, tanto para mi hijo como para
m.
2. Tengo una vision y mi hijo también. No fuerzo mi vision sobre
mi hijo; le permito tener su propia vision.
3. El envisionar es un proceso que toma en cuenta la exposicion y
el despliegue de proposito y claridad.
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Capitulo Tres: La vision hace al medico

Proximos Puntos de Accion:
1. Desarrollar mi vision para mi familia.
2. ldentificar y articular pasos de accion claros para mi
familia para vivir lavision.
3. Apoyar a mi hijo en la identificacion de su propia vision.
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Capitulo Cuatro: Estrategias concretas, acciones,
tareas, e instrumentos para los padres campeones

Tal vez podria no estar listo para hacer todo esto o no necesita
hacerlo todo; siempre esta en posicion de poder hacer cualquier
tipo de cambi— grande o0 pequeno — que creara una nueva
trayectoria en una direccion que le sirva mejor a usted y su
familia. El cambiar una dinamica puede cambiar un resultado.
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Capitulo Cuatro: Estrategias concretas, acciones,

tareas, e instrumentos para los padres campeones

Preceptos del Padre Campeon:

1. Tomar medidas donde estoy claro, aun si me siento
Nnervioso o temeroso.

2. Mi casa es un lugar de preparacion.

3. Como el padre, soy responsable.
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Capitulo Cuatro: Estrategias concretas, acciones,
tareas, e instrumentos para los padres campeones

Proximos puntos de accion:

1. Limitar el tiempo que pasan frente a una pantalla.
2. Confiscar la tecnologia antes de acostarse.

3. Tomar accion cuando trate del rendimiento.

4. Visitar la escuela de mi hijo.

5. Comenzar o reanudar una practica de meditacion con
mi hijo.
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Capitulo Cinco: Asociacion escolar
efectiva: construyendo puentes para
enlazar el hogar y la escuela

La formacion educacional dura todo el tiempo
que su hijo este en la escuela. No hay
separacion alguna entre el hogar y la escuela.



TN NIV

Capitulo Cinco: Asociacion escolar efectiva:
construyendo puentes para enlazar el hogary la escuela

Preceptos del Padre Campedn
1. Tengo unarelacion de socio con la escuela de mi hijo.

2.0y propietario de crear la conexion entre el hogar y la escuela
porque soy el padre.

3. Cada ano mi hijo pasa mas tiempo en la escuela que en la casa.

4. Ontercambiar la informacidn con los maestros de mi hijo significa

que cada uno de nosotros
llegamos a conocer al nino entero, no solo lo que nos muestra.
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Capitulo Cinco: Asociacion escolar efectiva:
construyendo puentes para enlazar el hogary la escuela

Proximos puntos de accion:

1. Necesito asegurarme de conocer y hablar con los maestros de mi
hijo.

2. Crear rutinas con mi hijo en casa que contribuyan al exito

academico.
3. Organizacion — por lo menos con mi calendario y preparacion en la

noche para el dia siguiente.
4. Establecer una “super area para estudiar”.
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Capitulo Seis: Comportaminetos mas
importantes para el padre campeon

Hay 5 comportamientos claves que hacen que la formacion
educacional de los hijos sea mas
eficaz, y hay varias acciones entre las cuales elegir para ser un
mejor socio de la escuela en esas
b areas.
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Capitulo Seis: Comportaminetos mas
importantes para el padre campeon

Preceptos del Padre Campeon:
1. Hay comportamientos fundamentales para la formacion

educacional exitosa y su asociacion

escolar.
2. Este es un compromiso principal para el exito academico de su

hijo.
3. Sé que deberia, y solo tengo que prepararme para hacerlo en
realidad.
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Capitulo Seis: Comportaminetos mas
iImportantes para el padre campeon

Proximos puntos de accion:
1. Educarme sobre los protocolos escolares.
2. Integrarme a la comunidad escolar e involucrarme en la

PTA/PTSA.
3. Crear un plan por escrito para el futuro de mi hijo, que

escribiremos juntos.
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Capitulo Siete: Tiempo y espacio

La formacion educacional requiere de un cambio
en su modo de pensar y su estilo de vida.
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Capitulo Siete: Tiempo y espacio

Preceptos del Padre Campeon:
1. Un modo de pensar ocupacional no es saludable.

2. La formacion educacional requiere de tiempo.
3. Laforma en que dedico mi tiempo refleja mis

prioridades.
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Capitulo Siete: Tiempo y espacio

Proximos Puntos de Accion:

1. Reducir y/o recortar la tele.
2. Evaluar el tiempo que dedico a los medios sociales.

3. Valorar en que gasto mi tiempo y a qué no le dedico
tiempo. El tiempo que ocupo, ¢(Va a la par de lo que yo
digo es importante para mi?
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Capitulo Ocho: Una ultima observacion

importante: Confie en el proceso y abogue por
su estudiante

Por favor, confie en el proceso; toma tiempo.
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Capitulo Ocho: Una ultima observacion importante:
Confie en el proceso y abogue por su estudiante

Preceptos del padre Campeon:
1. Poner a trabajar las estrategias e instrumentos del Padre

Campeon.
2. Confiar en el proceso de transformacion — paramiy la

escuela de mi hijo.
3. Tener compasion por los maestros de mi hijo, por los

lideres escolares y por mi mismo.
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Capitulo Ocho: Una ultima observacion |mportante:
Confie en el proceso y abogue por su estudiante

Proximos Puntos de Acciodn:
1. Nuestras escuelas necesitan tiempo para adaptarse a los

padres cComo SOCIOS y a su mayor participacion.

2. La presion de su asociacion debe ser una presion buena,
de apoyo y compasiva.

3. El proceso de asociacion podria ser dificil, pero no
Importa, es algo que vale la pena para

mi hijo.
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CAMPEON
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Tovi Scruggs-Hussein

Preguntas?

Latino Unidos de Berkeley:
Laura Rivas

(510) 282-2500
xicanitatli@gmail.com

Oficina Familiar y Equidad:
Alejandra Frias
alejandrafrias@berkeley.net
(510) 684-4114



