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District staff have been reviewing our policies and attending meetings and webinars to inform 
the district’s immigration enforcement action response protocols and ensure we operate with the 
most current information. This includes meetings with the City of Berkeley and community 
partners, school districts from around California, legal counsel, and more.  All of this has 
informed trainings the district has developed for our staff. 
 

 
 

At this time, Executive Cabinet; Extended Cabinet; principals; Berkeley High School teacher 
leaders, safety officers, and staff; Berkeley Technology Academy and Independent Study staff; 
staff at all other BUSD schools, including all school assistants; the OFEE team; Berkeley School 



Volunteers; and Berkeley Adult School have received comprehensive training regarding 
policy-dicated immigration enforcement action response protocols.  BUSD staff has also 
collaborated with city agencies and community-based organizations to make sure that families 
also know their rights.  
 
Prioritizing Safety 
In the event of an immigration enforcement action at any BUSD school or facility, the district 
will prioritize the safety of our students and staff by following our policy-guided, comprehensive 
response protocols. This includes immediately contacting the parents/caregivers of any students 
named or directly impacted by the action and working with the Superintendent’s office and our 
legal counsel to determine how to proceed. In accordance with Family Educational Rights and 
Privacy Act (FERPA), school districts are prohibited from sharing any information about our 
students or their families or giving access to our students without a valid court order or judicial 
subpoena. The Superintendent is the only person with authority to instruct the District staff to 
comply with valid court orders or a judicial subpoena provided by immigration enforcement 
agencies. 
 
After we have followed our safety and response protocols and communicated with the 
parents/caregivers of any student directly involved in an action, the district will send a message 
to all staff, TK-12 parents/caregivers, and high school students explaining what has occurred. As 
we prioritize student safety and the district’s response protocol, we don’t anticipate this 
community-wide communication will occur in real-time.  
 
The district will not communicate about immigration enforcement activities that do not take 
place at a BUSD school or facility. 
 
What Families Can Do 
We expect that news of an immigration enforcement action may hit social media before the 
district sends a communication. We ask that our school community wait for directions from 
school staff and rely on facts reported by the district. While rushing to a school and pulling a 
student out can be a natural instinct, in some instances it can compromise safety or divert critical 
staff resources.  
 
Families at risk should review immigration preparedness toolkits and ensure that their student 
emergency contact information is updated accordingly. As California Education Code prohibits 
BUSD from collecting information regarding citizenship or immigration status of pupils or their 
family members unless specifically required by law, families are also encouraged to not place 
any information about their immigration status in any emails with their student’s school or any 
district staff. 
 



  
Que se Puede Esperar: Si se Realiza una Acción de Cumplimiento de la Ley de Inmigración 

en BUSD 
 

  
El personal del distrito ha estado revisando nuestras políticas y asistiendo a reuniones y 
seminarios web para informar acerca de los protocolos de respuesta del distrito a las acciones de 
ejecución en materia de inmigración y garantizar que operamos con la información más 
actualizada. Esto incluye reuniones con el Gobierno de la Ciudad de Berkeley y socios 
comunitarios, distritos escolares de toda California, asesores legales, y más.  Todo esto ha 
servido de base para los cursos de formación que el distrito ha desarrollado para nuestro 
personal. 
  

  
De momento, Executive Cabinet; Extended Cabinet; directores; maestros líderes de Berkeley 
High School, oficiales de seguridad, y personal; Berkeley Technology Academy y personal de 
Independent Study; personal en todas las otras escuelas de BUSD, incluyendo todos los 
ayudantes escolares; el equipo OFEE; Berkeley School Volunteers; y Berkeley Adult School han 
recibido una amplia formación acerca de los protocolos de respuesta a las medidas de ejecución 
de la ley en materia de inmigración.  El personal de BUSD también ha colaborado con agencias 
municipales y organizaciones comunitarias para garantizar que las familias también conozcan sus 
derechos. 
  
Dando Prioridad a la Seguridad 
En el caso de una acción de ejecución de inmigración en cualquier escuela o instalación en 
BUSD, el distrito dará prioridad a la seguridad de nuestros estudiantes y al personal siguiendo 
nuestra política guiada, protocolos de respuesta integral. Esto incluye ponerse en contacto 
inmediatamente con los padres/cuidadores de cualquier estudiante nombrado o directamente 
afectado por la acción y trabajar con la oficina de la Superintendente y nuestro asesor legal para 
determinar cómo proceder. De acuerdo con la Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la 
Familia (Family Educational Rights and Privacy Act -FERPA), los distritos escolares tienen 
prohibido compartir cualquier información referente a nuestros estudiantes o sus familias o dar 
acceso a nuestros estudiantes sin una orden judicial válida o un citatorio judicial. La 
Superintendente es la única persona con autoridad para instruir al personal del Distrito a cumplir 
con órdenes judiciales válidas o citatorios judiciales proporcionados por las agencias de 
inmigración. 
  
Una vez que hayamos seguido nuestros protocolos de seguridad y respuesta y nos hayamos 
comunicado con los padres/cuidadores de cualquier estudiante directamente implicado en una 
acción, el distrito enviará un mensaje a todo el personal, a los padres/cuidadores de TK-12 y a 



los estudiantes de la preparatoria explicando lo que ha ocurrido. A medida que damos prioridad a 
la seguridad de los estudiantes y al protocolo de respuesta del distrito, no anticipamos esta 
comunicación en toda la comunidad se producirá en tiempo real. 
  
El distrito no comunicará sobre actividades de ejecución de inmigración que no tengan lugar en 
una escuela o instalación de BUSD. 
  
Lo Que las Familias Pueden Hacer 
Esperamos que las noticias acerca de una medida de ejecución en materia de inmigración 
pudieran llegar a las redes sociales antes de que el distrito envíe un comunicado. Pedimos a 
nuestra comunidad escolar que espere las indicaciones del personal de la escuela y confíe en los 
hechos comunicados por el distrito. Mientras que el acudir precipitadamente a una escuela y 
sacar a un estudiante puede ser un instinto natural, en algunos casos puede poner en riesgo la 
seguridad o desviar recursos críticos del personal. 
  
Las familias en situación de riesgo deben revisar los kits de herramientas de preparación ante la 
inmigración y asegurarse de que la información de contacto en caso de emergencia de sus 
estudiantes está actualizada en la forma correspondiente. Dado que el Código de Educación de 
California prohíbe a BUSD recopilar información referente la ciudadanía o el estado migratorio 
de los alumnos o sus familiares a menos que sea específicamente requerido por la ley, también se 
exhorta a las familias a no proporcionar ninguna información con respecto a su estado migratorio 
en ningún correo electrónico compartido con la escuela de su estudiante o con cualquier personal 
del distrito. 
  
  
  
 
 


