Comité Consejero del Distrito
para Estudiantes Aprendiendo Inglés
DELAC
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Chris Albeck, Director de Curriculo e Instruccion

Kathleen Marte, Maestra Lider de ELD de BUSD
Ozge Hacifazlioglu, Presidente de DELAC




Nuestra
mision
Capacitar e inspirar a
nuestro diverso alumnado

para que alcance la
excelencia académicay
realice contribuciones

positivas a huestro
mundo.

‘ EXCELLENCE EQUITY ENGAGEMENT B ENRICHMENT >

Agenda

/:00

Aprobacion de la agenda y
las actas/

Presentaciones y desarrollo
de la comunidad/
Comentarios del publico

/:15

Proyecto de mejora de LTEL

/:20

Plan de Control y Rendicion
de Cuentas

7:95

Cierre




| Los es’rudlan’res de mgles a Iorgo plazo son estudiantes
[ multiingUes que han estado matriculados en una
- | escuela estadounidense durante 6 anos o mas.

Minimum Progress Expectations for ELs

Yearsin
Program 2 3 4

English Proficiency (All ELs)

4

1 2 2 3 3

ELPAC

Overall
Level Min. | Max. Min. Max.

Min. Max. Min. | Max.

ELD
Standards- Enter Exit Enter Exit Enter Exit
Based Emerging Emerging Expanding Expanding Bridging Bridging
Assessment




El Proyec’ro de Mejora para Es’ruohon’res con Necesidades Educativas
Especiales (LTEL, por sus siglas en inglés) es un nuevo comité que el
Distrito Escolar Unificado de Berkeley (BUSD, por sus siglas en inglés) formo |3

para atender mejor las necesidades de nuestros estudiantes LTEL. El
comité estd revisando datos académicos y realizando entrevistas

empdticas para comprender mejor su experiencia escolar.
[ J
e Objetivos del Proyecto de Mejora:
e Reducir el nUmero de estudiantes LTEL en el distrito.
e Garantizar oportunidades equitativas en la oferta de cursos vy la
ubicacion en los mismos.




EXCELLENCE EQUITY ENGAGEMENT ENRICHMENT

Plan de Control y Rendicion de Cuentas Local

Las metas de Control y Responsabilidad Local (LCAP)
sirven como marco para mejorar los resultados de
todos los estudiantes, al mismo tiempo que nos
permiten usar recursos limitados para priorizar las
acciones, servicios y gastos que seran mas efectivos
para servir a nuestros estudiantes con enfoque en los
estudiantes que califican para recibir comidas gratuitas
o a precio reducido, los estudiantes de inglés y los
jovenes de crianza. Enlace al LCAP 2024-27



https://www.berkeleyschools.net/local-control/

Berxeey

Metas del LCAP 2024-27

Academic Excellence & Equitable Wellness & Partnership & Equity Multiplier
Outcomes Belonging Engagement
Meta 1 Meta 2 Meta 3 Meta 4 Meta 5
Proporcionar un plan Proporcionary Fomentar climas Construir Dentro de tres afios,

de estudios de alta
calidad y practicas de
instruccién receptivas
que se basen en
datos, promuevan la
preparacion para la
universidad y la
carrera profesional y
eliminen la brecha de
logros basada en la
raza y/o el programa..

supervisar las
intervenciones
académicas y
conductuales
necesarias, oportunas
y efectivas para
acelerar los
resultados y eliminar
las barreras al éxito
de los estudiantes.

escolares seguros,
acogedores e
inclusivos que sean
humanizadores y
cultural y
linglisticamente
receptivos para los
estudiantes y sus
familias, de modo que
todos los estudiantes
estén listos para
aprender y participen
plenamente.

asociaciones
auténticas entre las
familias, el personal
escolar y los socios
educativos que
aprovechen la
fortaleza de las
diversas habilidades y
talentos de nuestra
comunidad y
desarrollen la
capacidad para
promover resultados
exitosos para
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todos los estudiantes,
y particularmente
todos los estudiantes
de la Academia de
Tecnologia de
Berkeley,
demostraran un
crecimiento hacia la
preparacion para la
universidad o una
carrera.




EI jueves poscdo analizamos cada punto del Plan de Accidn
Local (LCAP) relacionado con nuestros estudiantes
mul’rilingoes.

Aqui les presentamos un resumen de |las notas de nuestra
B discusion. Para cada punto, decidiremos lo siguiente:
= mon’rener ajustar o eliminar.



https://docs.google.com/document/d/1aBVFljgGSCRAPXj-AmAfNxQrFhKQ0C4ILy7Q0Gjl2z0/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1aBVFljgGSCRAPXj-AmAfNxQrFhKQ0C4ILy7Q0Gjl2z0/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1aBVFljgGSCRAPXj-AmAfNxQrFhKQ0C4ILy7Q0Gjl2z0/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1aBVFljgGSCRAPXj-AmAfNxQrFhKQ0C4ILy7Q0Gjl2z0/edit?tab=t.0

Proximos pasos del proceso LCAP
—— - - - T I
Los comités asesores brindan asesoramiento al Distrito Escolar Unificado de Berkeley sobre

diversos aspectos de los planes y presupuestos del distrito, en colaboraciéon con el personal

| |
Z ‘ iqr,"“ 4 l ‘5‘»‘-

del distrito y otros miembros del comité. El alcance de sus funciones varia segtin el comité
(consulte el sitio web de recursos para la capacitacion de los comités del distrito).
Funcionan como socios estratégicos y de rendicion de cuentas para el Distrito Escolar
Unificado de Berkeley.

Se centran en el asesoramiento y la colaboracion con el personal del distrito.
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Revisan y supervisan la implementacion de los planes, el presupuesto y las métricas de

. ‘.%"M;:

implementacion e impacto correspondientes.
Brindan recomendaciones al Superintendente segin corresponda.

Comité Asesor de Presupuesto del Superintendente.



https://www.berkeleyschools.net/departments/business-services-division/berkeley-unified-budget/superintendents-budget-advisory-committee-sbac/

| Esperamos verle en nuestra proxima reunion de DELAC
o c| 14 de mayo.
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